
         Compétences  

  développées 
 

 

En fonction des postes occupés, transférables  

tant en savoir-faire qu’en qualités professionnelles 

et mises au service du secteur d’activité visé. 

 

• Conseiller la clientèle et lui proposer  

des produits 

• Présenter la structure 

• Tenir une caisse 

• Travailler en équipe 

• Former ses collègues 

• Organiser son travail 

• Prendre des initiatives 

• Communiquer des indicateurs 

• Trier en fonction des critères définis 

• Charger, décharger, sélectionner  

de la marchandise 

• Adapter son travail en fonction des urgences 

• Qualités professionnelles : assiduité,  

ponctualité, sérieux, dynamisme 

contact@atelier-renee.fr 

Nous contacter 

04 50 17 47 79 

ENTREPRISE   

RECYCLERIE  

BOUTIQUE   

ATELIER   

SOCIALE ET SOLIDAIRE 

TEXTILE 

CHIC ET ETHIQUE 

COUTURE 

Tout ce que vous voulez savoir  
sur l'Atelier Re-Née ! 

3 rue François Morel - 74200 Thonon les bains 

www.atelier-renee.fr 
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Les domaines d’activités 
à l’Atelier Re-Née 

LA COUTURE  
Création de sacs cabas,  

sacs à vrac, porte cartes…  

à partir de textiles collectés 

Créations sur commandes 

Le mot de la présidente 

Être une Association novatrice sur les questions sociales,  
environnementales et économiques sur le Chablais, telle a été  
la volonté des bénévoles qui ont créé l’Atelier Re-Née en 2014. 

Nous sommes convaincus que la réponse vitale à la complexité  
de notre monde en changement profond, passe par la coopération 
entre les différents acteurs des territoires :  associations,  
entreprises, collectivités, habitants... 

L’Atelier Re-Née s’inscrit dans une dynamique partenariale  
pour soutenir la réalisation de ses projets dans l’objectif  
de promouvoir l’économie circulaire et le retour à l’emploi durable. 

C’est dans ce double objectif que nous cherchons à développer  
notre réseau d’entreprises partenaires et  à leur proposer  
des salariés sérieux et motivés. 

La transformation sociétale se construit ensemble,  
rencontrons-nous ! 

La présidente 
Claire VOS 

LA COLLECTE    

100 conteneurs,  

2 camions utilitaires,  

3 salariés par camion,  

1,5 t de textile collecté/jour/équipe 

Suivi d’une feuille de route 

Tri et sélection du textile selon les besoins de la boutique 

Pesage des camions après chaque tournée, avant et après 

déchargement sur zone de stockage 

Entretien et maintenance 1er niveau des camions 

 

Accompagnement  

vers l’emploi durable 

IMMERSION 
(PMSMP : Période de Mise en Situation  

en Milieu Professionnel) 
Convention de stage  
Salarié rémunéré par l’Atelier Re-Née 

MISSION LONGUE 
(INTERIM / CDD) 
Suspension du contrat à l’Atelier Re-Née 

Nouveau contrat dans l’entreprise 

EMPLOI DURABLE 
(CDI) 
Fin du contrat à l’Atelier Re-Née 

Nouveau contrat dans l’entreprise 

LES PLUS  

DISPONIBILITE 

Tous nos salariés sont disponibles 

dans un délai d’une semaine 

ADAPTABILITE 

Les salariés  ont une flexibilité liée  

aux différents postes occupés  

et stages réalisés 

POSSIBILITE DE SUIVI  
POST-EMBAUCHE 

(régulation, médiation...) 

LA VENTE  
Mise en rayon. 

Gestion du stock. 

Accueil , conseil clients,  

merchandising. 

Tenue de la caisse et du magasin 

LE TRI  
Réception, distribution,  

contrôle et catégorisation. 

Prise  en compte des critères  

qualité, taille, esthétique … 

Étiquetage, Stockage  


